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OBJETIVO

A B.M.SILVA CONSTRUGOES LTDA. desde o
ano de 1976, tem como area de concentragao o
desempenho de atividades concernentes aos
servigos de terraplenagem e pavimentagao asfaltica e
outros servigcos intimamente vinculados com estes,
tais como, drenagem pluvial, fornecimento e
assentamento de meios-fios, calcadas, urbanizacio;
atendendo demandas geradas tanto pela iniciativa
privada quanto pelo poder publico por meio dos
processos licitatorios.

Preponderantemente, a empresa tem trabalhado para a administragao do Distrito Federal,
representada por seus diversos o6rgaos, como Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil, Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, administragoes regionais e
demais o6rgaos governamentais locais, mostrando sua intima ligagio e conexao com a vida da
Capital Federal.

Essa conexdao com a vida da Capital Federal foi desde o principio de tudo e nao ha como
desvincular a BM Silva da cidade de Brasilia, tendo ambas o mesmo ponto de partida, quando a
materializacao do projeto da nova capital do Brasil teve inicio no ano de 1958, e chegaram os
construtores para erguer a cidade que seria referéncia em construgdo e a nova arquitetura, o
Sr. Baltazar Mendonga, fundador da BM Silva, enfrentou o desafio de trabalhar em meio ao barro
vermelho do Cerrado. Foi em 1958 que foram feitos os mais acentuados deslocamentos de terra
no Plano Piloto, para deixar a Esplanada plana, para subir o nivel do solo da Praga dos Trés
Poderes, para construir as duas plataformas da Rodoviaria, para fazer o Buraco do Tatu.

O Sr. Baltazar, vindo de Minas, participou ativamente da construgao dessa historia, trabalhando
na infraestrutura e abertura da avenida que seria considerada uma das mais largas do mundo.

A coragem para desbravar e forga para mostrar o melhor trabalho sempre foi o nosso
referencial, e nesse intuito queremos ser o modelo de Integridade, e que todos que trabalham
em nossa empresa atuem em conformidade com os principios de respeito a legislagao vigente
com as melhores priticas nos negécios e altos padrées profissionais de Transparéncia e Etica.
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GOVERNANGA

A diretoria assumiu o compromisso com as melhores praticas de Transparéncia Etica e de
conduzir todas as agoes voltadas aos melhores principios, incentivando e monitorando todos
que fazem parte da equipe e que mantém relagio de parceria ao fiel cumprimento destes
principios, de forma a evoluir o nosso Programa de Integridade. Nao medindo esforgos e dando
total e irrestrito apoio ao que for necessario para o alcance das metas ligadas a Etica.

Os diretores e socios da empresa ao tomar decisoes de negocios buscam basear suas escolhas
nos requisitos legais da lei 12.846/13, na norma ISO 37.301 para que sejam garantidas todas as
diretrizes quanto a protegao anticorrupgao e confirmando o propoésito de aperfeicoar o modelo
de Governanga e de Conformidade na Organizagao.

A diretoria decidiu formar uma Comissao de Conformidade, na qual um dos diretores faz parte,
para atuar intensamente nas decisoes e dar todo o suporte necessario dos recursos a serem
implantados no monitoramento e melhoria do Programa de Integridade, tendo autonomia e
plenas condi¢es para averiguar os indicios de desvios de Conformidade.

Cabera aos diretores a decisio das agdes de punicdo quanto aos desvios praticados por
colaboradores, parceiros ou fornecedores.

Identificamos as questoes externas e internas que podem nos trazer riscos, que influenciam e
afetam a nossa capacidade de alcangar os resultados pretendidos, estabelecidos pelos critérios
de governanga, tomando estas questoes como referéncia para desenvolver o Programa de
Integridade, de forma coerente e apropriada aos Propésitos da empresa e com os Objetivos.

Utilizando o mapeamento de riscos ligados as atividades e agoes, o qual sera revisado sempre
que houver alteracdo no cendrio interno ou externo visando a melhoria continua, e
fornecimento de ferramentas estratégicas para as tomadas de decisoes.

Nossa estrutura organizacional esta identificada e voltada a participagio de todos com o nosso
Programa de Integridade.
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MISSAO

Atuar eticamente no mercado
da construcao civil
promovendo a exceléncia na
prestacao de nossos servicos
gerando lacos perenes de
confianca entre
colaboradores, clientes e
fornecedores.

Pavimentar o éxito empresarial
com seriedade, ética e respeito.

POLITICA

Execucao de Obras de
Engenharia focadas no
atendimento das
expectativas contratuais de
nossos clientes mediante a
Etica e aplicacdo sempre
melhorada de recursos
adequados.

Visdo ampla
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PARTES INTERESSADAS

Entendemos que Compliance é mais que um
conjunto de regras. E uma questio de atitude
e, como parte do Programa, um dos topicos
mais importantes € a aplicagao dos principios
anticorrupgao em todas as areas de atuagao da
empresa. Assim, com o intuito de ajudar
nossos colaboradores, parceiros, clientes e
demais partes interessadas, definimos nossas
acoes para salvaguardar as garantias.
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Dispoe de autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros
para o pleno funcionamento, tendo a participacio efetiva da diretoria.

Com amplos poderes para receber dentncias externas, averiguar através das diligéncias
necessarias para correta identificacio de possiveis desvios de conduta, realizados por
colaboradores ou parceiros, que venham a poér em risco a conformidade do atendimento a
legislagao aplicavel e requisitos internos.

A comissio devera atuar com agilidade para impedir a continuidade dos atos lesivos ou a
repeticao dos mesmos.

Diante de situagbes de risco a comissao podera solicitar auditorias, fiscalizagdes ou outros
recursos necessarios a correta verificagao dos indicios de desvios ao Programa de Integridade,
registrando todos os estagios do andamento para servir de parametro, medi¢oes e licoes
aprendidas.

Todos os nossos colaboradores deverao seguir rigorosamente os principios da boa conduta
ética e respeitosa em todas as relagoes, lembrando que durante o seu horario de trabalho ele é
um representante da empresa e que atos e omissoes praticadas durante a sua atividade podem
prejudicar a imagem da empresa e causar danos ao nosso patrimonio historico.

O comportamento dos nossos parceiros comerciais, os terceiros com quem negociamos, nao
apenas exercem um impacto direto e significativos sobre a nossa reputagao, o comportamento
deles também nos expoe a significativos riscos de compliance.
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Por Parceiros Comereciais, referimo-nos a qualquer agente, consultor, distribuidor, prestador de
servicos ou fornecedor, a parceiros de consoércio ou a qualquer outro intermedidrio que possa
ser visto como tendo agido em nosso nome.

Sempre que houver necessidade de trabalhar com um parceiro comercial, conforme o nivel de
influéncia e impacto em nossos negocios, sera efetuado no processo de selegao uma avaliagao
de dados obtendo as informag¢oes quanto ao reconhecimento pela pratica de corrupgao ou se
esta sendo investigado, processado, se foi condenado, verificada a idoneidade e propondo que
se trabalhe ou ndo com esse parceiro comercial.

Cada contrato celebrado com terceiros deve incluir disposicbes abordando questoes
relacionadas a corrupgao e conduta exigida, podendo ser através de clausulas contratuais ou
anexo com Termo de Conduta. Esta Politica Anticorrupgao aplica-se aos representantes e
parceiros comerciais, tanto na realizagao de negécios com a BM Silva, quanto na realizagdo de
negocios com terceiros em nosso nome.

Em caso de constatacao de desvio da Programa de Integridade e clausulas contratuais por parte
de algum parceiro de negécio, pode haver cobranca de multa ou rescisao imediata do contrato,
desobrigando a BM Silva a notificar com antecedéncia a data de término e consequentemente
desobrigando do pagamento de multa por rescisao antecipada.

CLIENTES

Baseada na cultura de priorizar a integridade, a ética e a transparéncia nas relages profissionais,
oferecemos ao cliente um ambiente de confianca e solidez, nao compactuando com qualquer
meio de condigido nao conforme com as regras de mercado estabelecidas para a participagao de
concorréncias e processos de contratagao, portanto qualquer tratativa se dara dentro dos
principios éticos e morais do Programa de Integridade da empresa e da legislacao vigente a
época.

Todas as solicitacdes ou comunicacoes com o Cliente se dara através de documento
protocolado. Em caso de reunides, estas deverao ser agendadas com pauta definidas previamente
e com a presenca de dois representantes de ambos os lados.




MANUAL DE ETICA E INTEGRIDADE

RELAGOES

Todos que fazem parte da BM Silva diretamente como funcionario, socio ou prestador de
servi¢os, ou como parceiro de negocio deve observar e cumprir o seguinte regulamento
conforme a Lei 12.846/13 que determina ser expressamente proibido:

>

Ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar vantagem indevida de qualquer valor (que
pode ser financeiro ou nao financeiro), direta ou indiretamente, e independente de
localizagao(6es), em violagao as leis aplicaveis, como incentivo ou recompensa para uma
pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagio ao desempenho das suas
obrigacoes, seja ela do poder publico ou privado;

Discriminar alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais,
religiosas, culturais ou por suas deficiéncias;

Adotar condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais;

Assediar sexualmente ou moralmente qualquer pessoa nas interagcoes durante as
atividades profissionais;

Fazer uso de drogas ilicitas comprometendo a atuagao profissional, podendo prejudicar
gravemente a vida de outros, perturbar o ambiente de trabalho e causar situagoes de
risco para os demais;

Na participacdo em processos licitatérios aceitar ou propor qualquer beneficio que
fraude a seguranga e transparéncia na consecucao do processo;

Participar ou propor acordos de forma a obter ou influenciar a adogao de conduta
comercial uniforme ou combinada entre concorrentes nos processos licitatérios;

Participar de reunides que discutem tabelamento de pregos;

Participar de reunides que discutem processos de comercializagio e/ou divisao de
mercado;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdio de orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional;

Divulgar, copiar ou repassar dados e informagdes que fagam parte do acervo da
empresa, dos processos licitatorios ou que corresponda a dados pessoais dos
colaboradores, sécios, clientes ou parceiros de negocio;

A tolerancia ou utilizagdo de maos de obra infantil ou for¢ada em qualquer nivel de
organizagao ou de nossa cadeia de fornecimento.
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NAS RELAGOES INTERPESSOAIS

Consideramos totalmente inaceitdvel qualquer tipo de assédio ou comportamento agressivo,
relativos a raca, sexo ou a outras caracteristicas pessoais, que tenham o objetivo e o efeito de
violar a dignidade da pessoa contra a qual estes abusos ou comportamentos sejam dirigidos,
dentro ou fora do local de trabalho.

Hostilidades, constrangimentos, ameagas ou intromissdes na vida privada das pessoas, assim
como insinuagoes improprias de qualquer natureza, sejam de carater discriminatorio ou que
possam configurar assédio moral ou sexual, independentemente do nivel hierarquico dos
envolvidos, nao serao, sob qualquer hipotese, admitidas.

Os colaboradores devem comunicar imediatamente aos seus superiores hierarquicos, ou fazer
a denuncia através do Canal, para as providéncias cabiveis, qualquer aliciamento, ato ou omissao
que julgam contrarios ao Programa de Integridade.

Devendo ser obrigatoriamente o ambiente de trabalho um lugar de respeito e colaboragao
mutua.

Os dirigentes, colaboradores, consultores e
representantes de empresas por nds contratadas
deverao praticar a equidade, na contratagao,
promogao, acesso a treinamento, remuneragao e
desligamento e combater qualquer forma de
discriminagao e respeitar caracteristicas inerentes
a raca, religiao, idade, origem, cor, género, opgao
sexual, estado civil, classe social, deficiéncia, filiacao
partidaria e engajamento sindical.

E proibido a posse, armazenamento, transporte, uso, dentre outros, de armas de fogo e drogas
ilicitas, bem como de substancias que representem ameaga e/ou perigo para quaisquer pessoas,
inclusive de colaboradores, ou que coloquem em risco, ou em sua eminéncia, os bens da
empresa. Ficando ainda proibida a execugao de atividades profissionais sob efeito de qualquer
destas substancias nas nossas dependéncias ou em servigos externos em nosso home.
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DEFINIGAO DE POLITICAS

HOSPITALIDADE, BRINDES E DOAGOES

A diretoria proibe qualquer ato que represente ou que seja interpretado como oferecimento
de beneficio exclusivo a qualquer agente publico ou a seu representante. Nossos colaboradores
sao autorizados a receber apenas brindes comerciais de pequeno valor, sendo estes meramente
de divulgagao de produto ou comemorativos, tais como agendas, canetas e etc.

Caso a diretoria resolva fazer patrocinio ou doagao para algum evento ou empresa serao
adotadas clausulas contratuais que imponham o comprometimento com a correta aplicagao dos
recursos e sera analisado pela Comissao de Conformidade a transparéncia e idoneidade do
evento ou empresa recebedora, nio podendo estar ligada a nenhum agente publico fato este
que inviabiliza qualquer situagao de doagao, por correr o risco de caracterizar beneficios e
corrupgao.

CONTROLE CONTABIL

Monitoramento por meio proprio informatizado de apropriagio de despesas, receitas e
recursos, langados conforme comprovantes legais e registrados seguindo rigorosos critérios
contabeis, podendo ser verificados todo o histérico mensalmente e nos fechamentos anuais.
Caso seja considerado necessario sera realizada auditoria contabil independente para anilise e
conferéncia dos controles aplicaveis.

FUSAO, CISAO, SPE, AQUISIGAO, INCORPORAGAO E REESTRUTURAGAO
SOCIETARIA

A BM Silva nao tem em vista atualmente qualquer uma destas operages, mas em caso do
surgimento destas situagoes serao tomados procedimentos de verificacao prévia bem detalhada,
utilizando métodos como pesquisas de certidoes e processos judiciais, e todas as normas
juridicas vigentes na legislagao aplicavel, para evitar situagoes de risco, e a possibilidade de a
empresa herdar ou se solidarizar passivos de atos ilicitos praticados anteriormente a operagao,
sendo avaliados todos os interesses envolvidos como forma de garantia na transparéncia da
negociagao.

COMUNICAGHO E TREINAMENTO

O Programa de Integridade tem como objetivo de conduzir as pessoas a participar e contribuir
com a transparéncia das atividades da empresa, portanto € necessario manter as pessoas
informadas e envolvidas, desde o inicio da implantagao e, principalmente, na melhoria continua.
Para isso, foi criado um Planejamento de Treinamento e Agoes, utilizando-se os instrumentos
de comunicagao existentes ou outros, se nhecessario.
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O planejamento de treinamento considera os seguintes pontos:

e Identificar os treinamentos de Integridade relevantes, com base no Manual de Etica e
Integridade, nos riscos mapeados e nos conceitos aplicaveis;

e Os treinamentos poderao ser desenvolvidos interna ou externamente, de acordo com
a necessidade;

e Para cada treinamento sera definido o publico alvo, considerando-se os colaboradores,
e se necessario, de controladas e/ou coligadas, de parceiros e/ou fornecedores que
atuem diretamente com os clientes em nosso nome;

e A frequéncia dos treinamentos sera anual.

MONITORAMENTO

O monitoramento de riscos e controles é a avaliagio continua dos controles internos com o
objetivo de verificar se estes sdo adequados e efetivos para mitigar os riscos.

O monitoramento de riscos e controles pode ser feito por meio de acompanhamento ou por
meio da avaliagio continua de indicadores de riscos chave para o Negocio. O monitoramento
de riscos deve fazer parte das agoes cotidianas dos gestores e responsaveis pelos processos,
assim como pela diretoria, que esta a frente das decisdes dos negocios, os quais devem estar
capacitados para identificar eventos que possam gerar riscos de nao conformidade com uma
atuagao ética, integra e transparente

Todos os dirigentes, colaboradores, consultores, contratados e parceiros comerciais da BM Silva
devem guardar em carater confidencial e nao divulgar, nenhuma informagao da mesma com
relacio a detalhes operacionais que representem segredos comerciais, documentos
confidenciais, conhecimentos e dados técnicos, sistemas, métodos, softwares, processos, lista
de clientes, programas, informagoes financeiras, comerciais e de gestao, para quaisquer pessoas
que nao socios ou outros colaboradores da empresa que necessitem de tais informagoes para
desempenhar as suas fungdes, durante e apds o periodo em que estiverem trabalhando, exceto
quando tiverem autorizagdo expressa para divulgacio de algum dado necessario a realizagiao de
atividade ou solicitado por meio judicial.

Devendo sempre tomar todas as providéncias para assegurar que todos os documentos
contendo informagoes confidenciais nao sejam acessiveis a pessoas estranhas e devem manter
devidamente inacessiveis, reservadas ou trancadas, antes de deixarem os seus postos de
trabalho, tendo ciéncia que respondera civilmente pelo vazamento desses dados, caso acontega.
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CANAL DE ETICA

Foi estabelecido um Canal de Etica, que podera ser acessado através do site

por todos os colaboradores, prestadores de servigos, clientes, parceiros, fornecedores, usuarios
e comunidade geral, para que possam relatar condutas ou comportamentos que nao estejam de
acordo com o Programa de Integridade da empresa, configurado como um desvio das leis,
regulamentos, normas e procedimentos externos ou internos.

Todas as denuncias serao registradas e avaliadas, de acordo com norma e procedimentos
especificos do Programa de Integridade sendo tomadas as providéncias necessarias para impedir
a continuidade ou repeticao do desvio.

O objetivo maior do Canal de Etica é impedir os desvios e fragilidades que possam surgir durante
nossas atividades e que oferecam riscos ao nosso Programa de Integridade, a nossa imagem e
reputagao ou que venham a comprometer a transparéncia e conformidade das agoes da empresa
e assim prejudicar o bem comum das partes interessadas em nossos negocios.

Todas as denuncias recebidas serao investigadas pelo Comité de Integridade levando em conta
sempre o sigilo da verificagao conforme Programa de Integridade.

A investigacao se limitara a investigagao dos fatos, determinando de forma plena se houve uma
conduta imprépria ou nao, quem estava envolvido e em quais circunstancias. A investigacao sera
sempre independente e baseada em fatos e dados.

Os principais objetivos da investigagdo sao a minimizagao dos riscos e impedir a continuidade
do desvio, para que nio prejudique a empresa financeiramente, identificagdo de oportunidades
de melhorias, protecao da imagem da empresa e esclarecimento dos fatos.

O Comité de Integridade garantira a confidencialidade durante todo o processo e que nao havera
qualquer tipo de retaliagao ao denunciante, sob qualquer hipotese.

Serao aplicadas as medidas disciplinares aqui citadas conforme gravidade e decisao da diretoria.

’ !!‘ti'._,'l' dade 'trrado
Canal de Etica
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Caso sejam identificadas violagées ao Manual de Etica e Integridade e politicas internas, medidas
disciplinares serao aplicadas de acordo com a gravidade do ato cometido. Todas as dentncias
sao inicialmente recebidas e registradas em um relatério, ferramenta de acompanhamento de
desvios. Apés o recebimento da dendncia é feita avaliagio e um processo de investigagao que
podera recomendar a aplicagao de medidas disciplinares em casos de comprovagio de violagao
do Programa de Integridade. Durante o andamento do processo pode ser determinada pela
Comissao de Conformidade a suspensao do profissional, até o término da investigacao.

Comprovada a conduta antiética, medidas disciplinares poderio ser adotadas, conforme a
gravidade da infragao, sendo elas:

a) Adverténcia Verbal;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensao;

d) Demissao por Justa Causa.

e) Se pessoa juridica, pode ser cobranga de multa ou rescisio imediata do contrato,
desobrigando a BM Silva a notificar com antecedéncia a data de término e consequentemente
desobrigando do pagamento de multa por rescisao antecipada.

Se a conduta extrapolar a area trabalhista serao executadas as medidas legais previstas na

legislagao federal, estadual ou municipal e serao observados todos os decretos e regulamentos
independentemente da area fiscal, civil ou criminal.
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E importante destacar que cada unidade de negécio e
cada colaborador € responsavel pelos atos praticados em
nome da BM Silva, por esse motivo, é vital para a
continuidade das nossas atividades seguir as condutas
previstas neste Manual e caso surjam duvidas de situagoes
nao citadas aqui deverao ser buscados os meios para
esclarecimento junto ao superior imediato ou com a
Comissao de Conformidade.
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